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Econdémico
N° | organ. | Progr. | Cl. Denominacién TOTAL DIRECCION GENERAL PROCEDIMIENTO
Especifica DECONCESION
CONVENIO
RELIGIOSAS 363.020,00
395 23107 | 48000 VARIA . MENORYFAMILIA NOMINATIVA/DIRECTA
INMACULADA
CONVENIO
VOLUNTARIADO | 25.000,00
40 | 5 23110 | 48000 CRISTIANO DE € SERVICIOSSOCIALES NOMINATIVA/DIRECTA
PRISIONES
297.755,52
41 |5 23118 | 48000 CONVENIO COA | SERVICIOSSOCIALES NOMINATIVA/DIRECTA
SUBV. 224.302,35 | SERVICIOSSOCIALES/SALUDPUBLCIA/
2|5 23102 | 48000 ORGANISMOS SIN | 27777 CONCURRENCIACOMPETITIVA/
ANIMO LUCRO MENOR YFAMILIA NO COMPETITIVA/ DIRECTA
. 149.748,53
5] 23109 | 48000 CONVENIOASOME € SERVICIOSSOCIALES NOMINATIVA/DIRECTA
CONVENIO
BANCO 227.750,00
4 |5 23123 | 48000 DEALIMENTOS DE | € SERVICIOSSOCIALES NOMINATIVA/DIRECTA
MELILLA

2.-CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS E IGUALDAD

A.- DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

LINEA DE SUBVENCION 1°

1.1-FORMACION A EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Realizacién de diferentes acciones formativas dirigidas a Empleados

AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.
CENTRO GESTOR: Direccién General de Funcién Publica.
SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN OBTENER: Gestion de las acciones formativas que se

desarrollen durante los ejercicios 2024 al 2026 correspondientes a los Planes de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion de los Empleados Publicos de la

misma.
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