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En concreto se debera detallar para la evaluacion lo siguiente: - Objeto - Entidad beneficiaria y, en su caso,
colaboradora - Importe subvencionado - Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencion -
Numero de ciudadanos a los que ha alcanzado la accién subvencionada - Valoracion de la Entidad concedente en
cuanto a adecuacion a los objetivos perseguidos al tiempo de su otorgamiento y la procedencia del mantenimiento
0 supresion del programa del que trae causa.

CAPITULO 5: CONTROL FINANCIERO DE LOS PROGRAMASSUBVENCIONADOS
ARTICULO 13.

El control financiero de los programas subvencionados esta encomendado a la Intervencién General Municipal,
que al respecto analizara las fechas reales de pago de los importes subvencionados con relacion a las fechas
previstas en cada expediente, asi como los medios de pago utilizados y la correcta justificacion de los extremos
requeridos a cada beneficiario para la obtenciéon de la subvencién. La Intervencién General podréa elaborar los
modelos de justificacién de subvenciones que faciliten la fiscalizacion de las mismas.

CAPITULO 6: PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
ARTICULO 14.

Tanto las maodificaciones puntuales como anuales a las que sea necesario someter el presente plan se tramitaran
por la Consejeria correspondiente a la que afecte dicha modificacion, elevando propuesta al Consejo de Gobierno,
para su aprobacion en virtud del Art. 16.1.27 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la CAM (BOME Ext.
n.° 2 de 30 de enero de 2017).

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Toda subvencioén que no esté reflejada en el presente plan con el contenido minimo establecido en el articulo 12
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, requerira, para su tramitacion, la previa actualizacion del plan incluyendo
dicha informacidn, siguiendo el procedimiento del articulo 14 del presente plan.

Aportados los planes individuales por cada Consejeria que integran el Plan General, con contenidos comunes y de
conformidad con lo establecido en el Art. 12 de RD 887/2006 RLGS, se relacionan los que siguen:

1.- CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD

A.- EN EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO GENERAL 1.-Fomentar y favorecer el acceso al empleo de las personas en situacion o en riesgo de
exclusion social, la insercion laboral de las personas desempleadas con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral y favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Con este objetivo se pretende mejorar la situacion econémica de las familias y facilitar el acceso al trabajo de las
personas en situacion de riesgo y exclusion social, con medidas de discriminacion positiva, orientacion laboral y
formacién ocupacional.

Pero ademas sera imprescindible favorecer la generacion de actividad empresarial, y el apoyo al empleo por
cuenta propia.

Medidas prioritarias:

1.1.- Facilitar el acceso al mercado de trabajo y a la actividad empresarial de la poblacién en riesgo de exclusion
social y de los colectivos vulnerables

1.2.- Mejorar la cualificacién profesional de la poblacién activa y adecuarlas al tejido productivo melillense
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